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Meta Ejecucion % Ejecucion Ejecucion % Ejecucion
INDICADOR Aprendices Aprendices Aprendices Meta Cupos Cupos Aprendices
FORMACION EDUCACION SUPERIOR 460.939 358.909 77,86% 460.939 358.913 77,87%
FORMACION TECNICO LABORAL Y OTROS 852.215 763.818 89,63% 852.215 763.820 89,63%
FORMACION TITULADA 1.313.154 1.122.727 85,50% 1.313.154 1.122.733 85,50%
FORMACION COMPLEMENTARIA 8.245.014 3.056.888 37,08% 9.793.773 3.643.204 37,20%
FORMACION TOTAL 9.558.168 4.179.615 43,73% 11.106.927 4.765.937 42,91%
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 232.130 140.819 60,66% 233.194 143.932 61,72%
;ﬁli';"uﬁ\scrﬁ')“ VIRTUAL (incluye el Programa de 232.130 140.819 60,66% | 233.194  143.932 61,72%
PROGRAMA BILINGUISMO 943.499 618.898 65,60% 1.191.582 681.303 57,18%
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA TECNICOS 471.800 484.562 102,70% 471.800 484.563 102,71%
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 397.260 629.281 158,41% 556.164 752.577 135,32%
POBLACION YULNERABLE: (Incluye Desplazadosporla 1 810759 1.470.261 81,20% |2.262.949  1.758.252  77,70%
iolencia y Victimas)

Incluye Centros de Formacion y Convenios de Ampliacion de Cobertura,

Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacion y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus
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Fuente: Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestion de la Informacion y Evaluacion de Resultados , Aplicativo Sofia Plus




(c) Formacion Complementaria
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142021 Ejecucion 142022 Meta 112022 Ejecucion

Incluye Centros de Formacion y Convenios de Ampliacion de Cobertura.

Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus
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Incluye Centros de Formacion y Convenios de Ampliacién de Cobertura
Fuente: Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus
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Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Cobertura y el programa de Formacion Continua Especializada

Fuente: Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus y Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo -Grupo de Formacidn Continua Especializada Sofia Plus.




% Ejecucion Cupos

NIVEL DE FORMACION / DESAGREGACION Meta Cupos Ejecucion Cupos

Auxiliar 1.047 445 42,50%
Operario 444 1.221 275,00%

Profundizacion Técnica 20
Técnico(Sin el Programa de Articulacion) 66.966 26.378 39,39%
Técnico (Articulacién) 44.650 51.059 114,35%
TOTAL TECNICO LABORAL 113.107 79.123 69,95%

Especializacion Tecnoldgica 0 119
Tecndlogo 53.097 35.282 66,45%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 53.097 35.401 66,67%
TOTAL FORMACION TITULADA 166.204 114.524 68,91%
Curso Especial 1.158.567 426.419 36,81%
Curso Especial (Bilingtiismo) 196 872 444,90%
Curso Especial (Ser) 25.033 30.993 123,81%
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 1.183.796 458.284 38,71%
GRAN TOTAL 1.350.000 572.808 42,43%

Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados
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12021 Ejecucién 2022 Meta 2022 Ejecucién

Cupos

19.925

Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestidn de la Informacidn y Evaluacién de Resultados, Aplicativo Sofia Plus.

Nota: La Meta en Aprendices y Cupos corresponde Unicamente a Formacién Complementaria.
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Fuente: Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestidn de la Informacidon y Evaluacidn de Resultados, Aplicativo Sofia Plus.

Nota: La Meta en Aprendices y Cupos corresponde Unicamente a Formacion Titulada.
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1.892.013
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Formacion Complementaria

Formacion Total

Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Cobertura, el programa de habilidades digitales (dato a nivel nacional)

Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién
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1.404.884

Formacion Complementaria Formacion Total

Incluye Centros de Formacién, Convenios de Ampliacion de Cobertura, el programa de habilidades digitales (dato a nivel nacional)
Fuente: Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestién de la Informacidn y Evaluacién de Resultados - Aplicativo Sofia Plus
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Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Cobertura
Fuente: Direccidén de Planeacion y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestiéon de la Informacion y Evaluacion de Resultados , Aplicativo Sofia Plus.




(a+b)
TOTAL FORMACION TITULADA

600.000

400.000

200.000

De 17 Aiios y De 18 a 24 Aiios De 25 a 30 Aiios De 31 a 40 Aiios De 41 a 55 Aiios De 56 Afos y
Menores Mayores

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA

1.500.000

1.000.000

500.000

De 17 Afios y De 18 a 24 Aios De 25 a 30 Aios De 31 a 40 Aios De 41 a 55 Afos De 56 Afios y
Menores Mayores

14 Aprendices i Cupos

Incluye Centros de Formacidon, Convenios de Ampliacion de Cobertura, el programa de habilidades digitales (dato a nivel

nacional)
Fuente: Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus
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Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus
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Fuente: Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestidn de la Informacién y Evaluacidn de Resultados, Aplicativo Sofia Plus.




3.500.000 -

3.000.000 -

2.500.000 -

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

Aprendices

142021 Ejecucidn

1.470.261

i 2022 Meta

Cupos

112022 Ejecucion

1.758.252

Incluye Centros de Formacidn y Convenios de Ampliacion de Cobertura y el programa de habilidades digitales (dato a nivel nacional)

Fuente: Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus




% Ejecucion

% Ejecucion

TIPO POBLACION Metas Aprendices EjECUCI.On Aprendices Metas Cupos | Ejecucion Cupos Cupos
Aprendices

Desplazados por la Violencia 397.260 629.281 158,41% 556.164 752.577 135,32%
Desplazados Por Fendmenos Naturales 26.580 10.296 38,74% 34.936 14.354 41,09%
Total Discapacidad 30.448 22.942 75,35% 42.677 28.044 65,71%
Indigenas 48.470 31.368 64,72% 59.572 36.478 61,23%
INPEC 15.156 9.728 64,19% 19.521 14.401 73,77%
Jovenes Vulnerables 694.041 457.383 65,90% 836.403 525.902 62,88%
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 3.606 1.914 53,08% 4,778 2.917 61,05%
Mujer Cabeza de Familia 293.121 138.636 47,30% 359.068 175.875 48,98%
Negritudes (Negros) 50.367 14.158 28,11% 50.367 18.430 36,59%
Afrocolombianos 59.323 34.333 57,87% 59.323 40.924 68,99%
Raizales 4.661 1.476 31,67% 4.661 1.762 37,80%
Palenqueros 617 320 51,86% 617 496 80,39%
Adolescentes Desvinculados de Grupos Armad.os Orgap,lzados al 6.478 2962 45,72% 8.404 3550 42,24%
Margen de la Ley y Personas en Proceso de Reintegracidn

Tercera Edad 29.955 22.749 75,94% 37.867 30.351 80,15%
Adolescente Trabajador 83.532 55.977 67,01% 108.633 66.972 61,65%
Remitidos por el Pal 7.382 2.608 35,33% 9.854 3.344 33,94%
Soldados Campesinos 11.201 7.141 63,75% 14.172 9.412 66,41%
Sobrevivientes Minas Antipersonales 118 41 34,75% 146 41 28,08%
Rrom 113 38 33,63% 167 59 35,33%

Incluye Centros de Formacion y Convenios de Ampliacion de Cobertura y el programa de habilidades digitales (dato a nivel nacional)

Fuente: Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacion y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus




[ 4
SENA

N

— T F F
0,
Ejecucion E'ec:ocién Ejecucion g i=cuclon
TIPO POBLACION Metas Aprendices ] . ) ! Metas Cupos ! Cupos
Aprendices Aprendices Cupos
Total Victimizantes (*) 48.330 55.619

Minas Antipersonal, Municion sin Explotar, y Artefacto "EXPLOSIVO
IMPROVISADO" 517 629
Secuestro 960 1.122
Tortura 379 457
Vinculacion de nifos, nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos 127 162
armados
Abandono o despojo forzado de tierras 40 40
ACTOS Terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos / Hostigamientos 1.218 1.503
Amenaza 1.862 2.312
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado 390 475
Desaparicién Forzada 3.144 3.837
Herido
Homicidio / Masacre 18.273 21.826

Reclutamiento Forzado

Incluye Centros de Formacion y Convenios de Ampliacion de Cobertura

Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacion y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus
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Incluye Centros de Formacidn y Convenios de Ampliacion de Cobertura y el programa de habilidades digitales (dato a nivel nacional)

Fuente: Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus
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Incluye Centros de Formacion y Convenios de Ampliacién de Cobertura

Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacidn y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus
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Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestidon de la Informacion y Evaluacion de Resultados ,Aplicativo Sofia Plus.
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Nota: Incluye Programa de Bilingliismo Virtual

Fuente: Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestion de la Informacidn y Evaluacion de Resultados, Aplicativo Sofia Plus.




FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo)

. P . 4 [ |

2021 2022 2022 % Eiecucion 2021 :noezé 2022 %
Ejecucion Meta Aprendices Ejecucién Aprendices ) Ejecucidn oS Ejecucién Cupos Ejecucion
2.696.020 2.055.808 1.376.714 66,97% 2.809.980 2.569.760 1.438.002 55,96%

COMPLEMENTARIA -PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual
P P P [ 4 [ 4 4

Ejecucion 2021 Meta Aprendices Ejecucion Aprendices % Ejezc:zc :ilén (I:VI e d Ejecucion Cupos %
2022 2022 Ejecucion 2‘(')';‘;5 2022 Ejecucion
937.685 589.588 68,26% 57,28% 937.685 1.079.600 642.556 59,52%

Nota: Para Formacién virtual complementaria

Fuente: Direccidén de Planeacion y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestidn de la Informacién y Evaluacién de Resultados, Aplicativo Sofia Plus.
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Incluye Bilingliismo por modalidad virtual y modalidades diferentes a la virtual

Fuente: Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestidn de la Informacidn y Evaluacién de Resultados, Aplicativo Sofia Plus.
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[ o

. - Desembolsos
Indicador Adjudicados ($ Millones)
Apoyos FIC 6.221 18.393.469.857

Apoyos Regulares 7.110

18.616.483.623

Fuente: Direccion de Formacion Profesional- Grupo al Aprendiz y Atencion al Egresado
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El SENA pretende aportar a la Red, incentivando logros en la formacion y acumulacidon de capital humano en las personas pertenecientes a la
poblacién unidos, que han sido plenamente identificadas y a las que la Entidad atiende con los siguientes programas: SENA Emprende Rural,

Formacion Titulada, Formacion Complementaria, Desplazados por la Violencia y Servicio Nacional de Empleo.

- L Aprendices L Cupos
V V V 4
P . a2 e a2
S Metas Aprendices AE ;(::::Iiz:s pr?:::iccl :: Metas Cupos Ejecucion Cupos | % Ejecucion Cupos
Formacion Titulada 48.309 42.678 88,34% 48.309 42.678 88,34%
Formacién Complementaria 89.535 65.037 72,64% 134.312 82.746 61,61%
Desplazados por la Violencia 94.754 75.748 79,94% 132.650 93.282 70,32%
Programa SENA Emprende Rural 10.488 9.649 92,00% 10.543 9.849 93,42%
Pc?rsgnas Inscritas p(ir la Agencia 42 496 21.629 50,90% N A
Publica de Empleo (*)

Fuente: Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados, Aplicativo Sofia Plus
(*) Direccion de Empleo y Trabajo.- Aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo APE.




INDICADOR EJECUCION

Mesas Sectoriales 85

Normas de Competencia Laborales Vigentes 2.360

Fuente: Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Grupo de Certificacion de Competencias Laborales.



Numero de Personas Inscritas para Competencias Laborales
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Fuente: Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Grupo de Certificacion de Competencias Laborales. -



Numero de Evaluaciones en Competencias Laborales
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Fuente: Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Grupo de Certificacion de Competencias Laborales.



Numero de Certificaciones expedidas en Competencias Laborales
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Fuente: Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - Grupo de Certificacion de Competencias Laborales.



W— — - I
Indicador Meta Ejecucion p— Ejecucion
Formacion en Educacion Superior 126.907 26.208 20,65%
Formacion Técnico Laboral y Otros 383.870 43.646 11,37%
Formacion Titulada 510.777 69.854 13,68%
Formacion Complementaria 5.270.971 1.268.519 24,07%
Formacion Profesional Integral 5.781.748 1.338.373 23,15%
Indicador — Ejecucion
Ampliaciéon de Cobertura 6.692
Programa SENA Emprende Rural 21.816
Poblaciones Vulnerables 577.322
Poblacion Desplazados por la Violencia 228.368
Programa Bilingliismo 135.581
Formacion Virtual 359.404
Técnico Laboral Articulacion con la Educacion Media 3.865

(*) Técnica Laboral y Otros: Incluye Auxiliar, Operario , Profundizacion Técnicay Técnico Laboral

Incluye Centros de Formacion y Convenios de Ampliacion de Cobertura y el programa de habilidades digitales (dato a nivel nacional)

Fuente: Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestidn de la Informacidn y Evaluacion de Resultados, Aplicativo Sofia Plus.
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Indicador % Desercion

Formacion Técnico Laboral y Otros (*) 6,4%
Formacion Educacién Superior 11,2%
Formacion Titulada 7,9%
Formacion Complementaria 41,7%
Total Formacién Profesional 33,7%
Formacion Virtual 60,85%
Programa SENA Emprende Rural 3,25%
Programa de Articulacidon con la Media 3,9%
Ampliacion de Cobertura 7,9%
Programa de Bilinglismo 58,36%

(*) Técnica Laboral y Otros: Incluye Auxiliar, Operario , Profundizacion Técnica y Técnico Laboral

Incluye Centros de Formacion y Convenios de Ampliacion de Cobertura y el programa de habilidades digitales (dato a nivel nacional)
Fuente: Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestidn de la Informacion y Evaluacién de Resultados, Aplicativo Sofia Plus.



%

Indicador Meta Ejecucion Cumplimiento de

Retencion
Formacion Técnica Laboral y Otros (*) 90% 93,62% 104,02%
Formacion Educacién Superior 86% 88,81% 103,26%
Formacion Titulada 89% 92,08% 103,46%
Formacién Complementaria 59% 58,31% 98,83%
Total Formacidn Profesional 74% 66,27% 89,55%
Formacion Virtual 63% 39,15% 62,14%
Programa de Bilingliismo 37% 41,64% 112,55%

Observacién: A Julio porcentaje de cumplimiento, mejor es el resultado del indicador.

(*) Técnica Laboral y Otros: Incluye Auxiliar, Operario , Profundizacion Técnica y Técnico Laboral

Incluye Centros de Formaciéon y Convenios de Ampliacién de Cobertura y el programa de habilidades digitales (dato a nivel nacional)

Fuente: Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestidn de la Informacion y Evaluaciéon de Resultados, Aplicativo Sofia Plus.



Empresas Creadas Fondo Emprender 1.433 1.294 882 68,16%

Empleos potenciales directos Fondo Emprender 6.770 5.176 3.884 75,04%

Empresas Creadas por el Fondo Emprender Economia Naranja 492 200 335 167,50%

Empleos potenciales directos Fondo Emprender Economia

. 2.303 875 1.484 169,60%
Naranja

Fuente: Direccidon de Empleo y Trabajo - Grupo de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.



Empresas en Fortalecimiento 3.880 2.180 56,19%
Empresas creadas a partir del asesoramiento 4.880 2.636 54,02%
Empleos Otras Fuentes 4.880 1.016 20,82%
Empleos Fortalecimiento 2.870 1.607 55,99%
Emprendedores Orientados 413.155 223.426  54,08%
Planes de Negocio Formulados OFF
. .. 4.880 2.694 55,20%

Otras Fuentes de Financiacion
Planes de Negocio Formulados FE 2.184 1.414 64,74%
Total Planes de Negocio Formulados 7.064 4.108 58,15%
Empresa.s I.:ortaleudas Poblaciones NARP (Incluidas en Empresas en 100 49 49,00%
Fortalecimiento)
£ ; ;

mpresas Creadas Poblaciones NARP (Incluidas en Empresas creadas a 195 101 80,80%

partir del asesoramiento )

Fuente: Direccién de Empleo y Trabajo - Grupo de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

4.880 2.694 55,20%
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Fuente: Direccion de Empleo y Trabajo -Aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo APE.




Indicador Meta Ejecucidon % Ejecucion
No. de Convenios / Alianzas Internacionales 25 18 72,00%
Movilidad Internacional (Entrante y saliente 700 309 44,14%
Personal Formado y entrenado en Colombia en el marco de 39,000 9.952 31,10%
Proyectos Internacionales
No. de Certificaciones Internacionales 1.300 256 19,69%

Fuente: Direccion de Promocidn y Relaciones Corporativas - Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacion




TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.054.436,18 4.054.436,18 | 2.538.948,52 62,62%
FUNCIONAMIENTO 99.411,15 99.411,15 37.403,35 37,62%
INVERSION 3.955.025,03 3.955.025,03 2.501.545,17 63,25%

Fuente: Direccion de Planeacidon y Direccionamiento Corporativo- Grupo de Planeacidn Operativa.
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